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C2 General 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ANDREA, CHIRONNA 

Indirizzo   VIA DELLA FOLLETTA  NR. 6/8 20081, ABBIATEGRASSO (MI) 

Telefono  Tel. Cell. 347 3900458 

Fax   

E-mail  Andrea.chironna@libero.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  

01-04-1971           

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• dal 01/06/98 – alla data odierna  NEL DIPARTIMENTO APPROVVIGIONAMENTI INDUSTRIALI, ACQUISTI  DI INFORMATION TECHNOLOGY, IN 

QUALITA’ DI BUYER 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Vodafone Italia S.p.A., Via Lorenteggio nr. 240, 20147 Milano.  

• Tipo di azienda o settore  Azienda di telecomunicazioni  

• Tipo di impiego  Buyer 

• Principali mansioni e responsabilità  Approvvigionamento delle seguenti tipologie di prodotto: 
  

- Strumenti e sistemi di misura (analizzatori di protocollo, analizzatori di 
spettro, sistemi di monitoraggio…) 

- Microinformatica (personal computer desk/lap top, fotocopiatrici, 
stampanti…) 

- Server,sistemi di storage (acquisti per la realizzazione del Data Center 
Vodafone),  materiali per la realizzazione della rete GSM/GPRS/UMTS 
sul territorio Nazionale (shelter, condizionatori, impianti elettrici…) 

- Software (per strumenti di misura, per server, e per desk/lap top). 
- Professional Services 
- Piattaforme CRM  

 
Tipi di documenti/accordi trattati/effettuati: accordi quadro, fleet management, 

mailto:Andrea.chironna@libero.it
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C2 General 

service level agreement (poi quotidianamente: ordini d'acquisto, tabelle 
comparative economico - tecniche );  
 
Contribuito all’ implementazione della piattaforma Ariba (seguendo ed 
effettuando test per il progetto pilota e produzione). Contributo all’ 
implementazione della piattaforma EVO (2007 – 2017) 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

• dal 13/06/94 – 01/06/98  NEL DIPARTIMENTO DI LOGISTICA INDUSTRIALE, IN QUALITA’ DI TECNICO DI 
PROCUREMENTE E LOGISTICA  

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Omnitel Pronto Italia S.p.A., Via Jervis, 13 10015 Ivrea (TO).  

• Tipo di azienda o settore  Azienda di telecomunicazioni  

• Tipo di impiego  Tecnico di procuremente e logistica 

• Principali mansioni e responsabilità  - Implementazione/utilizzo del modulo Material Management  di Sap, 
partecipando alla transizione dal precedente sistema informativo 
Olimis (anagrafica materiali/codifica equipment di rete/creazione e 
manutenzione tipologie d’acquisto/reportistica); 

 
- attivita’ di pianificazione fornendo agli Approvvigionamenti Industriali 

centrali i dati per l’ acquisto dei materiali di rete da utilizzare su tutto il 
territorio Nazionale per la realizzazione della rete Omnitel;  

 
- creazione di strumenti in Access per l’ agevolazione degli acquisti di 

rete – apparati Nokia (costante raporto con fornitore Nokia per 
allineamento delle distinte base e dei codici).  
 

- Supporto allo sviluppo della piattaforma internazionale per il 
procurement denominata EVO; training ed utilizzo.  

 
 

 dal 01/06/1998 – 04-2019         Supply Chain Management, acquisi e logistica. Merceologie di prodotti e servizi
                                          gestiti: Network; Information Technologies; Healt & Safety; Commercial &  
            Services; Cyber and Physical security   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• dal 1984 al 1991   Scuola superiore per conseguimento diploma di perito elettronico / telematico (progetto 
A.M.B.R.A.) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Industriale Statale Camillo Olivetti di Ivrea (TO) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Elettronica, Telecomunicazioni, Elettrotecnica, Sistemi Automatici,  

• Qualifica conseguita  Diploma di perito elettronico / telematico (progetto A.M.B.R.A.) 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• dal 1991 al 1993   Diploma Universitario in Automazione Industriale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Centro per le Tecnologie Informatiche Carlo Ghiglieno di Ivrea 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Automazione Industriale e Robotica, Elettronica e misure elettroniche, Pneumatica e 
oleodinamica, Metodologie di programmazione, Trasmissione Dati, Analisi 1 e 2, Fisica 1 e 2, 
Disegno e Cad/Cam, Elettrotecnica, MS Dos 

Tesi su Controllo processi produttivi e analisi qualita’ particolari ultimati;  

• Qualifica conseguita  Tecnico di automazione industriale 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE PER 

CONTO DI VODAFONE (E OMNITEL) 
 
Milano – 30/11/2016  “Il primo Soccorso in assenza del medico” (valido per tre anni) – 

addetto al primo Soccorso in Azienda 
Milano – 04/06/2012 -> 06/06/2012 Corso presso “International Safety Training Centre” per addetto alla 

prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze 
in attivita’ a rischio di incendio elevato, in osservanza del D.Lgs 
81/08 e in conformita’ al D.M. 10/03/98 

Milano – 18/10/2007  Cost Consciousness 

Milano – 11/10/2007  Basics Of Economic 

Milano – 12 ottobre 2006  Come interpretare i mercati finanziari – Prof. Maurizio Dall’ Occhio – 
Universita’ Bocconi 

Milano – 21 e 22 settembre 
2006 

 Corso Communicatin for Impact (Docente, Diego Agostino - Commitment) 
  

Milano – 17/05/2006  Delivering Results 

Milano – 01/01/2006  Code Of Ethical Purchasing 

Milano – 17/06/2005  English Test – Cambridge Scale – 3.0 – Upper – Intermediate – Test Scritto 
(svolti I corsi nel 2005) 

Milano - 2005   Nozioni di primo intervento in caso di incendio in Azienda: durata di circa una 
settimana (corso per addetti all’ emergenza - si ripete periodicamente per 
aggiornamenti); 

Milano – 28/10/2004  English Test – Cambridge Scale – 2.7 – Intermediate – Test Scritto (svolti I 
corsi nel 2004) 

Milano – 27/09/2004  Advanced Excel 2000 

Milano – 18/02/2004 – presso 
la SDA Bocconi Milano – 
Docenti: A. Grando e M. 
Giuffrida 

 Gli acquisti di information & communication technology – 18 aprile 2004 – SDA 
Bocconi - Milano; docenti: Paolo PASINI; 

 

Milano – 04/12/2003  Communication Skills 

Milano – 03/12/2003  Being a buyer (Istud)  

Dal 18 al 19 Settembre 2002 – 
Akron  Milano Docenti: Vittorio 
D’Amato e Daniele Giugno  

  Problem solving & decision making (pensiero sistemico in azione) 

Milano – 21/02/2002  Corso Ariba Buyer -piattaforma Ariba Buyer per l’automazione dei processi di 
approvvigionamento (attualmente utilizzato) 

Milano - 29/01/2002  marketing d’ acquisto – 29 gennaio 2002 - SDA Bocconi – Milano; docenti: A. 
GRANDO & M. GIUFFRIDA; 

Milano – 12/11/2001  Negotiation Skills 

Milano - 05/06/2000  Cultura del servizio 

Milano – 16/06/1999  Orientamento al cliente 

Milano – 14/09/1998  Corsi SAP Sistema informativo Aziendale (attualmente utilizzato): R3 di S.A.P.; 

Gessate – 10/02/1995  “Realizzazione di una rete GSM” (presso la Societa’ Nokia Italia – Gessate – 
Milano – docente della Nokia) : durata di circa una settimana; 

Ivrea – 02/01/1995  Applicativi Microsoft: Excel, Word, PowerPoint, Access, Project, e-mail, 
Business Object (sia corsi di base che avanzati della durata di circa 2/3 gg.); 

 

Dal 1994 al 2004  Lingua straniera : effettuati corsi di Inglese, dal 1994 al 2013 (in attuale 
svolgimento); 

Nel 1994, Ivrea  Tecniche di negoziazione 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 
 

  Inglese 

• Capacità di lettura  livello: Upper Intermediate 

• Capacità di scrittura  livello: Upper Intermediate 

• Capacità di espressione orale  Indicare il livello: Upper Intermediate 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Nel Dipartimento di Logistica Industriale (esperienza in Omnitel Pronto Italia dal 93 al 98) e’ 
stato necessario lavorare in team. Raccogliere le informazioni (dalle quattro zone dislocate su 
tutto il territorio Nazionale) per poi elaborare i dati ed avere un quadro generale di presentazione 
indispensabile alla pianificazione degli approvvigionamenti. 

Diversi i momenti di team building ai quali ho partecipato in Omnitel / Vodafone. 

Nella mia esperienza nell’ ambito dello sport agonistico in squadra (pallacanestro) praticato dai 
16 ai 24 anni. 

Nella mia esperienza musicale, con due gruppi diversi. Oggi, compositore di brani (sia testi che 
musica)/ 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Buon orientamento all’ organizzazione 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 NELL’ESPERIENZA LAVORATIVA IN OMNITEL PRONTO ITALIA E VODAFONE, ACQUISTITE CAPACITA’ E 

COMPETENZE TECNICHE CON PERSONAL COMPUTER, SERVER, PIU’ STRUMENTI SOFTWARE QUALI: 
SISTEMA INFORMATIVO AZIENDALE (SAP) PIATTAFORMA MICROSOFT (REALIZZAZIONE DI STRUMENTI IN 

ACCESS ED EXCEL). SOFT SKILL ACQUISITI: SUPPLY MANAGEMENT, E-PROCUREMENT, STRATEGIC 

SOURCING, PROCUREMENT, PURCHASING, MOBILE DEVICES, PRODUCT MANAGEMENT, PROJECT 

PLANNING, MOBILE COMMUNICATIONS,. DIGITAL MEDIA, SUPPLIER NEGOTIATION, VENDOR MANAGEMENT, 
FORECASTING, TENDERS  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 COMPETENZE MUSICALI. STRUMENTO SUONATO: PIANOFORTE , SINTETIZZATORI E 

WORKSTATION.STUDIATO TEORIA E PRATICA PER 7 ANNI CON PREPARAZIONE PER CONSERVATORIO. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 CAPACITA’ DI LAVORARE IN AUTONOMIA UNA VOLTA ACQUISITE LE COMPETENZE DI 
RUOLO.  

Attitudine al problem solving 

 

PATENTE O PATENTI  A e B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   

 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge 196/03 

 


