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Daniela Calvanese

Via Pisacane 5 - 20007 Cornaredo (Mi) - Italia
338 6826554

danielacalvanese@gmail.com

[taliana
26-08-1958

Ottobre 2010 - ad oggi

INTRECCI

Via Madonna 63 — 20017 Rho (Mi)

Societa Cooperativa Sociale Onlus Tipo A

Responsabile area relazioni di cura

Progettazione e gestione di strutture e Servizi sanitari, sociosanitari e assistenziali ambito
anziani, disabilita e salute mentale (Centri Diurni, Comunita Socio Sanitarie, Comunita Alloggio,
Comunita Psichiatriche)

Coordinamento servizi e strutture di accoglienza e orientamento per persone in stato di grave
emarginazione sociale,

Interlocuzioni con Enti Istituzionali (Enti Locali e di ambito, ASL, ASST, enti formativi ecc.);
attivazione e partecipazione alla rete formale e informale con cooperative, associazioni di
volontariato e terzo settore;Sselezione e gestione del personale.

Gennaio 2008 - Settembre 2010

INTRECCI

Via Madonna 67 — 20017 Rho (Mi)

Societa Cooperativa Sociale Onlus Tipo A
Coordinatore servizi anziani - Comune di Rho

Coordinamento Centro Diurno Anziani; Servizio di Assistenza Domiciliare Anziani e Disabili
(S.AD.), servizio Estate Sicura Anziani - Programmazione e monitoraggio progettuale,
organizzazione equipe di lavoro, interfaccia referenti comunali, rapporti con rete istituzionale, di
volontariato e parentale delle persone assistite.

Anni Scolastici 2008/09 e 2009/10

Consorzio SIS - Sistema Imprese Sociali

Via Marco Aurelio 8 — 20127 Milano

Consorzio Cooperative Sociali

Incarico docenza corso di formazione per Ausiliari Socio Assistenziali (ASA) presso le
sedi di Lainate (Mi) Via Re Umberto (aula Job Caffe) e sede di Via Mac Mahon - Milano
Docenza in aula con gruppo classe per i sequenti moduli formativi: Interventi di socializzazione e
I'animazione sociale nelle strutture e al domicilio, la rete sociale delle persone fragili; 'equipe di
lavoro, i ruoli e le funzioni, le dinamiche, la comunicazione.




+ Date (da - a) Settembre 2006 — Dicembre 2007

* Nome e indirizzo del datore di lavoro RS Produzioni
Via B. Sangalli 1 — 20900 Monza
+ Tipo di azienda o settore Associazione Culturale No Profit
+ Tipo di impiego Collaborazione per avviamento e sviluppo associazione
* Principali mansioni e responsabilita Promozione presso Enti pubblici e privati dell'associazione e della cultura del teatro sociale
* Date (da - a) Luglio 1980 - Dicembre 2006
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro GIOSTRA
P.zza De Angeli 9 — 20146 Milano
* Tipo di azienda o settore Societa Cooperativa Sociale Tipo A
* Tipo di impiego Responsabile Area
* Principali mansioni e responsabilita Progettazione, gestione e organizzazione di servizi socio-culturali, educativi e ricreativi per

anziani, bambini, adolescenti, giovani

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a) 1977 - 1980
*Nome e tipo di istituto di istruzione o Animatore Socio Culturale - C.M.S.R. - Comune di Milano
formazione
*Principali materie / abilita Metodologia degli interventi, tecniche di comunicazione, organizzazione e gestione servizi,
professionali oggetto dello studio progetti, eventi. Dinamiche relazionali, lavoro d’equipe ecc..

+ Qualifica conseguita Diploma regionale

* Date (da—a) 1972 - 1977
*Nome e tipo di istituto di istruzione o Istituto Tecnico Statale per il Turismo "Claudio Varalli" - Milano
formazione
*Principali materie / abilita Lingue e letteratura italiana e straniera - Diritto/Economia — Tecnica Turistica — Ragioneria;
professionali oggetto dello studio gestione agenzia viaggi e tour-operator
+ Qualifica conseguita Diploma di Maturita
Altri titoli:

2009 - Auditor interno per Sistemi di Qualita Certificati nei servizi secondo la norma UNI EN
ISO 9001:2008- Sistema Consortile Metropolitano
1980 - Diploma regionale di Animatore soggiorni di vacanza per minori — Comune di Corsico

Altri studi:
dal 1978 al 1982- Facolta di Filosofia - indirizzo psicologico — Universita Statale di Milano

Corsi di aggiornamento professionale/stage/seminari formativi:
Costante partecipazione a numerosi aggiornamenti sui temi legati all’ambito lavorativo a titolo di
esempio i principali per annualita:
2024 - Valutazione dell'Impatto Sociale — Linee guida e riforma del terzo settore
2023 - "Semi di giustizia - Sistema sanzionatorio penale e giustizia riparativa nella riforma
Cartabia"- Caritas Ambrosiana
- L'educazione Razionale Emotiva - Prof. Mario Di Pietro — Bicocca
2022 — Cognizione ed emozioni ai tempi del Covid — Centro MEME
2021 - Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dellemergenza COVID-19 - Istituto
Superiore di Sanita
- Nuove competenze per un welfare generativo e comunitario: Progettare il cambiamento
desiderato- CODICI
2019 - Carcere e Salute mentale, REMS - C.P.S. e Centralita del Territorio - Riforma della
residenzialita in salute mentale - CAMPAGNA SALUTE MENTALE - FORUM TERZO
SETTORE LOMBARDIA
2018 - Citta e psiche — Cambiamenti e riflessioni a 40 anni dalla legge Basaglia - ASST
Rhodense-Sercop-Habilita - Rho
- Convegno Nazionale “L'impossibile puo diventare possibile” Territori ancora capaci di
inclusione sociale (40 anni da Basaglia) - Animazione Sociale - Iseo
- Il FASAS informatizzato come strumento di miglioramento continuo della qualita - ATS
Citta metropolitana — Universita Statale di Milano
- Seminario Comunita vitali - Interpretare il cambiamento nei territori -FCNM-Uni Ml Bicocca
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE —
ARTISTICHE - SPORTIVE

ULTERIORI INFORMAZIONI

2017 - In rete si pud.... — La rete antiviolenza — ASST Rhodense/Sercop -Rho
2016 - Il Nuovo codice degli appalti pubblici e dei contratti di concessione - DASEIN s.r.l.
Cornaredo
- Competenze tecnico-gestionali di un Alzheimer Café - Gruppo di Ricerca Geriatrica - Mi
2015 - Seminario: Dove abita la cura’ Opportunita, punti di forza, criticita e prospettive future della
“RSA Aperta” - Fondazione Caritas Ambrosiana — Milano
- Nuove Normative - Risorse Comunitarie — Rapporto con il Sistema della Giustizia
2014 - Corso su tecniche di progettazione - CNOS/FAP Arese -
2013 - Il sistema informativo lombardo sulla disabilita - Regione Lombardia - Parabiago
2012 - “ll nuovo sistema di welfare: percorsi di avvicinamento e strumenti - ASL MI 1 — Rho
- Progetto “Facilitare i percorsi di accesso alle prestazioni nelle unita d'offerta rivolte ai
cittadini disabili” — ASL MI 1 —Parabiago
- “Ripensiamoci” - Domiciliarita supportata, non solo una questione psichiatrica — Ass.to
Politiche Sociali Comune di Milano/Ospedale Sacco/Fondazione Banca del Monte
2011 - "La collaborazione possibile a favore dell'inclusione sociale della disabilita" - Provincia
Milano
2010 - "Assistenza Domiciliare oltre il welfare fai-da-te” - Caritas Ambrosiana

Dal 1981 al 2009 é sempre rimasto costante I'aggiornamento formativo sui temi sopra evidenziati
Nel corso degli anni ho avuto modo di incontrare persone di ogni eta ed estrazione sociale con
stati di bisogno differenti. Queste esperienze mi hanno consentito di maturare capacita di ascolto
e di gestione delle problematiche attraverso approcci diversi e personalizzati.

ITALIANO MADRELINGUA
FRANCESE  INGLESE
Buono Scolastico
Buono Scolastico
Buono Scolastico

Le esperienze personali e professionali legate alla cooperazione sociale mi hanno permesso di
sviluppare competenze nell'ambito della risoluzione delle dinamiche relazionali, sia nell'ambiente di
lavoro che nei luoghi dellimpegno sociale e di volontariato.

| ruoli ricoperti mi hanno consentito di portare elementi coesivi nel gruppo di lavoro valorizzando le
comunanze con modalita partecipative allo scopo di risolvere le difficoltad di comunicazione tipiche
delle equipe professionali.

Ho buone capacita organizzative affinate negli anni dalle mansioni svolte nei diversi ruoli ricoperti in
particolare nel coordinamento di equipe e nella conduzione di gruppi, sviluppando riconoscimento di
leadership. Nella gestione di servizi mi pongo obiettivi mirati all'evoluzione degli stessi attraverso il
miglioramento dei processi e il coinvolgimento attivo/partecipativo dellequipe di lavoro, degli
stakeholder e dei beneficiari ultimi.

Ritengo di saper lavorare in autonomia nel rispetto di tempi i obiettivi prefissati.

Buon utilizzo del pacchetto WINDOWS OFFICE e delle applicazioni Internet

Ho studiato chitarra classica e danza moderna, ho buone capacita manipolative.

Pratico escursionismo, sci, bicicletta.

Ho ricoperto i sequenti incarichi elettivi:

dal 2017 al maggio 2023 Vicesindaco - Comune di Cornaredo

dal 2014 al maggio 2023 Assessore alle Politiche Sociali nel Comune di Cornaredo

dal 2012 al maggio 2014 Consiglio di Amministrazione INTRECCI cooperativa sociale

dal 2009 al 2014 Consigliere del comitato soci della COOP di Settimo-Bareggio

dal 2009 al 2012 - Presidente del Consiglio di Istituto della Scuola Media Curiel-Muratori di Cornaredo
dal 1992 al giugno 2006 Consiglio di Amministrazione GIOSTRA cooperativa sociale

dal 1986 al giugno 1992 Collegio Sindacale GIOSTRA cooperativa sociale

Altri incarichi e attivita di volontariato:

dal 2001 al 2015 - attivita di volontariato presso I'Oratorio Don Bosco di Cornaredo

dal 2009 al 2014 - Segreteria di Caritas Ambrosiana Zona Pastorale IV

dal 2009 al 2014 — Segreteria della Scuola Socio Politica Diocesana — Rho

dal 2009 al 2012 — Promotrice Forum Genitori di Cornaredo

IL SOTTOSCRITTO E A CONOSCENZA CHE, Al SENSI DELL’ART. 26 DELLA LEGGE 15/68 LE DICHIARAZIONI MENDACI, LE FALSITA NEGLI ATTI E L'USO DI ATTI FALSI SONO PUNITI Al
SENSI DEL CODICE PENALE E DELLE LEGGI SPECIALI. INOLTRE IL SOTTOSCRITTO AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, SECONDO QUANTO PREVISTO DAL GDPR E
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